
全国基层人才工作创新案例征集评选活动启事

人才工作重点难点在基层，创新实践在基层。为深入贯彻落实习近平总书记关于人才工作系列重要讲话精神，深入挖掘一批基层人才工作的创新经验，发挥典型示范作用，促进人才体制机制改革和人才工作创新发展，提升基层人才工作的科学化水平，决定开展全国基层人才工作创新案例征集评选活动。

一、组织机构

主办单位：《中国人才》杂志社
福建省委人才办

福建省泉州市委组织部
承办单位: 福建省德化县委组织部

二、征集内容

全国各地市县基层、高校、科研院所、企业、农村工作中以人才为主题的内容均属本次案例征集范围。如：

1．在经济社会深刻变革中积极破解基层市县尤其是农村和艰苦边远地区人才缺乏、引才难、留才难等方面的创新举措；
2．人才强市、人才强县、人才强校、人才强企方面的突出做法；

3．人才体制机制改革创新、提高人才工作科学化水平的探索实践。
三、征集要求

1. 时效性。选送案例以2010年（第二次全国人才工作会议）以来人才工作实践为重点。

2. 真实性。选送案例来自真实做法和实践探索，禁止虚构和杜撰。

3. 创新性。选送案例针对基层人才工作中的重点、难点问题的创新做法，体现出观念创新、制度创新或方法创新。

4. 实效性。选送的案例对基层地区、单位人才工作具有明显的推进作用，得到干部群众、广大人才和上级部门的认同。

5. 典型性。选送的案例要突出地方特色，具有一定的代表性，对其他地区、单位具有启迪借鉴意义和应用价值。

选送案例文本包括三个部分：（1）背景与起因；（2）做法与经过；（3）成效与反响。案例文本须主旨清晰、层次分明、资料翔实、语言生动、文字简洁，突出某个创新亮点,集中笔墨进行深入挖掘。案例文本一般不超过2500字。
四、投稿办法
1．征集时间：案例征集期限为2015年1月1日至7月31日。
2．投稿方式：以电子邮件方式投稿。投送的内容包括案例文本、申报表，以及有关图片、影像资料、媒体报道扫描件等。稿件发送至中国人才杂志邮箱，邮件主题为：创新案例征集+题目。
五、评选奖励及宣传交流
1.主办单位将对应征稿件进行评选，初定评选出最佳案例30－50个和优秀案例100个左右，颁发奖金、奖品及证书。

2．中国人才杂志及网站将对优秀案例作进一步宣传报道。
3．评选结束后，拟举办基层人才工作创新案例座谈会，进一步交流经验。
咨询电话：
010－84209431、84209443、84209444、（中国人才杂志社）
0595-22285692（中共泉州市委组织部人才办）

0595-23581773（中共德化县委组织部人才办）

中国人才杂志投稿专用邮箱：zgrc18@163.com
中国人才杂志网址：www.zgrc18.com
附件：全国基层人才工作创新案例征集活动申报表

《中国人才》杂志社
福建省委人才办
　　　　　　　　　　　福建省泉州市委组织部

　　　　　　　　　　　福建省德化县委组织部
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